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WPROWADZENIE

Zapraszamy serdecznie na interdyscyplinarne warsztaty, ktérych celem jest rozwd;
studenckiego ruchu naukowego na uczelniach niepublicznych. Przygotowalismy dia Was
10 godzin warsztatéw podzielonych na 5 modutow:

- Modut swiadomosciowy

- Modut prawno - organizacyjny

- Modut naukowo - metodologiczny
- Modut integracyjny

- Modut - mentoring

Zajecia bedg odbywaty sie w systemie seminaryjnym w 12 osobowych grupach. Poza
warsztatami do Waszej dyspozycji bedzie specjalne stanowisko, gdzie bedziecie mogli
uzyskac¢ wszystkie niezbedne informacje dotyczgce programu Erasmus +.

Warsztaty odbedq sie w dniach 14 pazdziernika i 21 pazdziernika 2024 roku w siedzibie
Akademii Nauk Stosowanych im. Jézefa Gotuchowskiego w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Zapraszamy i do zobaczenial



MODUt SWIADOMOSCIOWY

Prowadzqgcy: Wiktor Mozgin

Opis modutu:

Studia sg jednym z najlepszych etapdw w zyciu mtodych (i nie tylko) ludzi. Podjecie
decyzji o studiowaniu stanowi pierwszy krok na dtugiej Sciezce zdobywania wiedzy oraz
umiejetnosci, ktéra nie zawsze jest uscielona kwiatkami, tatwa i przyjemna. Tym niemniegj
przezwyciezenie wszystkich trudnosci wyksztatci w kazdym z Was niezbedne umiejetnosci
do radzenia sobie w zyciu. W ramach niniejszego modutu dowiecie sie: po pierwsze, jak
stawiac cele i je readlizowac (przeciez dla Was takim celem nadrzednym bedzie
ukonczenie studidw), po drugie, jak w pozytywny sposdb odbierac rézne sytuacje, nawet
te najbardziej beznadziejne, oraz po ftrzecie, studia - to proces zdobywania wiedzy,
poznacie wiec jaki styl uczenia sie posiadacie, aby w frakcie studiowania wtasnie na nim
opierac sie i nie przyjmowac sie, ze czego$ nie mozecie zrozumieC albo zapamietad.
Modut Swiadomosciowy przyblizy Wam zasadnicze strategie uczenia sie, aby
z uSmiechem na twarzy przezy¢ te piekng przygode, zwang — studiami!

Czas trwania: 120 min.
Cele:

- uczestnicy poznajg swoje osobiste sposoby wytyczania celdw,

- uczestnicy poznajg kroki na drodze do celu w zaleznosci od posiadanych predyspozycii,
- uczestnicy poznajqg sposoby rozwijania inteligencji motywacyjnej,

- uczestnicy nauczg sie stosowac w praktyce sposoby okreslania celdw,

- uczestnicy zrozumiejqg, czym jest pozytywne nastawienie,

- uczestnicy okreslajg, w czym widoczne jest pozytywne nastawienie,

- uczestnicy poznajqg sposoby radzenia sobie w tfrudnych sytuacjach,

- yczestnicy zrozumiejg wptyw pozytywnego i negatywnego nastawienia na dziatania
ludzi,

- uczestnicy poznajg sposoby rozwijania w sobie postawy zwigzane] z pozytywnym
nastawieniem,

- uczestnicy poznajg swoj styl uczenia sie.

Materiaty dydaktyczne:

- Materiaty do zapisywania i prezentacji pomystow (arkusze papieru typu flipchart lub
tablica, markery lub kreda).

- Dtugopisy lub otéwki, kartki dla kazdego uczestnika.

- Zdjecie gor.

- Karty pracy ,,moim celem jest”.

- Pitka.



- Kolorowe kartki do zapisania oceny szans powodzenia.
- Obrazki wyciete z kolorowych gazet, przedstawiajgce rozne trudne sytuacje,

np. zagléwka w czasie sztormu, gwattowna ulewa, powddz, huragan itp.
- Test na style uczenia sie (dla kazdego uczestnika).

Czesc |. Wprowadzenie.
Ustalenie z uczestnikami warunkow, ktére bedqg obowigzywac w trakcie zajec.
Czes¢ Il. Jak wyznaczacé cele?

Kazdy z nas ma swoj styl zwigzany z osigganiem celdw - jedni sq ,punkfowi”, drudzy
wprzedziatowi”, a jeszcze inni potrafig przetqczac sie z jednego stylu na drugi w zaleznosci
od sytuaciji. Nazywa sie to inteligencjg motywacyjng. Mozemy jg rozwijac w sobie i uczyc
sie dobieraC odpowiednie sposoby osiggania celu w zaleznosci od samego celu
i sytuaciji, w ktérej sie znajdujemy.

Refleksja nad tym, czym sqg cele? Dlaczego ludzie majg roézne cele?2 Predyspozycje
cztowieka do osiggania celdw.

Zadanie ,zdobqdz pitke".
Zadanie ,poznaj wspotrozmowce”

Ludzie majg wiele cech, ktérych zmieni¢ nie mozna, np. kolor oczu, temperament, ale
majg tez cechy i umiegjetnosci, nad ktérymi mogqg pracowac i ktére mogqg doskonalic.
Jedng z takich cech jest inteligencja motywacyjna. Przejawia sie ona w umiejetnosci
doktadnego spostrzegania celdw, a czasami frakfowania wyborow ,,mniej wiecej”
i dostosowywania do nich mqgdrych strategii postepowania. Jesli doktadnie opisywaliscie
ubidér rozmowecy, to znaczy, ze potraficie skupiac sie na szczegdtach. Jedli tak nie byto, to
macie tendencje do spostrzegania ogdotu. Zajecia te pozwolg bardzo doktadnie
opisywac czego pragniemy i zaplanowac droge do realizacji marzen.

Cechy dobrze opisanego celu:

* Motywacja. Mam motywacje do jego realizacji. Czasami musimy niektére cele
zrealizowac. Np. zdac¢ egzamin. W takiej sytuacii sprobuj znalez¢ wartosé, osobistg
motywacje do jego realizacji, np. chce miec spokdj i potem wiecej czasu dla siebie
lub pozytywnqg motywacje; chce zdoby¢ wiedze z tego tematu.

= Konkret. Chce nauczy¢ sie gra¢ na instrumencie a chce nauczy¢ sie grac na
gitarze ,,Nothing else matters” w ciggu miesigca. Bardziej konkretne cele pozwalajqg
nam oceni¢, na jakim etapie realizacji jesteSmy oraz dajg nam realny obraz
w gtowie tego, do czego dgzymy.

» Zasoby. Jakie zasoby sq potrzebne, a jakie juz mam do jego redadlizacji. Np. gitare
moge pozyczy< od kolegi, a czas wolny zaplanuje.

* Data. Np. wyjade w goéry 1 kwietnia 2025 roku. Bardzo jasno wiemy, do kiedy
musimy sie zmobilizowac.

= Kroki. Im konkretniej tym lepiej, dzieki nim wielkie cele to proste kolejne kroki.

* Wyobrazony efekt. Np. zamiast myslenia chce by¢ dobrym mechanikiem, wyobraz
sobie jak klient dziekuje Ci za rozwigzanie problemu i ptaci z przyjemnosciq :-)



Praca w zespotach ,Moim celem jest” - poznamy indywidualne cele uczestnikow
warsztatdw i poprzez burze mdzgdw sprobujemy znalezé rozwigzanie jak zrealizowac te
cele.

Materiat pomocniczy ,Moim celem jest”

1. Jakie bedg Twoje korzysci z osiggniecia celu?

2. Czy rzeczywiscie chce go osiggngc, a nie musze? Czy mam pozytywnqg motywacje do
jego osiggniecia?

3. Na skali od 0 do 10 okresl, gdzie jestes dzise Skala obrazuje droge do osiggniecia celu.
4. Co do tej pory zrobites/tas, zeby dofrze¢ tak daleko?

5. Skgd bedziesz wiedziet, ze przesungtes/tas sie na skali O — 102 Po czym poznasz, ze
idziesz w kierunku sukcesu?

6. Co powoduje, ze wierzysz, ze mozesz osiggngc ten cel? Kto i dlaczego tez w to wierzy?
7. Komu bedziesz opowiadac¢ o zmianach, osiggnieciach?

Na koniec sprawdzcie:

- czy cel jest konkretny?

- Czy ma opisane poszczegodlne kroki?

- czy ma date osiggniecia?

- czy jest realny do osiggniecia (pokazane sqg zasoby)?2

Czes¢ lll. Jak radzi¢ sobie z frudnymi sytuacjami?

Ludzie roznie podchodzg do sytuaciji, ktére wydarzajg sie w ich zyciu. Niektdrzy majg
wobec nich pozytywne nastawienie, inni — negatywne. Czasem jest tak, ze nie mamy
wptywu na to, co nas spotyka w zyciu, ale mamy wptyw na nasze nastawienie wobec
tego. Nastawienie cztowieka do okreslonej sytuacji zwigzane jest z jego postawq,
w wyniku, ktérej spostrzega on dane aspekty tej sytuacji w pozytywny lub negatywny
sposodb. Jego myisli i emocije koncentrujg sie witedy na pozytywach lub negatywach, co
wptywa na podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwigzaniu problemu (pozytywne
nastawienie) albo powoduje blokade dziatan i rozwdj poczucia bezradnosci (negatywne
nastawienie).

Zadanie ,wycieczka w gory”
Zadanie ,trudniq sytuacja”
Propozycje radzenia sobie z negatywnymi emocjami i myslami:

» Wez gteboki oddech i sprobuj pozostac spokojnym.

» Zaangazuj sie na kilka minut w jakgs$ aktywnos¢ ruchowq (np. spacer lub bieg).

=  Spraw sobie przyjemnosc — stuchanie muzyki, hobby, wizyta u przyjaciela.

* Medytuj, mdodl sie lub skoncentruj na doznaniach z otoczenia, ktére pozwolg cCi
odpoczgc kilka minut, np. odczucie stonecznego ciepta, stuchanie odgtosu
deszczu lub skupienie sie na przyjemnym zapachu lub widoku.

= Zartuj, by zmniejszy¢ napiecie.

= 7réb cos, by pomdc innym.

- Zobacz korzysci ptyngce z tej sytuacii.
- Pomysél, ze zawsze jest jakie$ wyijscie. Jakie jest mozZliwe w danej sytuacijie



- Jaki pierwszy krok podejmiesze

- Starqj sie znalez¢ przynajmniej 3 rozwigzania.

- Porozmawiaj z kims bliskim, przyjacielem.

- Inqjdz kogos, kto jest fachowcem w dziedzinie stanowigcej problem.

- Przypomnij sobie, po co cos robisz, jaki jest gtebszy sens tej aktywnosci.

Prawo Murphy’ego: im bardziej sie czegos boisz, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze to
sie stanie.

Prawo Kidlina: jesli jasno zapiszesz problem, to sprawa jest w potowie rozwigzana.

Prawo Gilberta: najwiekszym problemem w pracy jest to, ze nikt nie méwi Ci, co masz
robic.

Prawo Walsona: jeili informacja i inteligencja bedg zawsze na pierwszym migjscu,
pienigdze bedqg naptywac.

Prawo Falklanda: kiedy nie ma potrzeby podejmowania decyzji, jest potrzeba
niepodejmowania decyzji.

Dobra rada!

Pozytywne nastawienie widoczne jest tez w umiejetnosci dostrzegania codziennych
drobnych przyjemnosci. Warto w ciggu kilku (ilos¢ ustala sie indywidulanie) naijblizszych
dni, co wieczér w myslach dokonczali zdanie: ,,Najprzyjemniejszq rzeczq, jaka mi sie dzisiaj
zdarzyta, byto...”. Lub (dla chetnych) rozpoczgé takg zabawe na portalu
spotecznos$ciowym, gdzie, co wieczor, przez tydzien bedq pisac trzy pozytywne rzeczy
z catego dnia i nominowac kolejne osoby do tego wyzwania.

Czes¢ IV. Jak poznaé swoj styl uczenia sie?

Ludzie uczqg sie w rozny sposodb. Odbierajqg informacje ze Swiata zewnetrznego korzystajgc
ze wszystkich zmystow (wzrok, stuch, dotyk, wech, smak). Gdy nasz mdzg wystawiony jest
na dziatanie bodzcow, miedzy komdrkami nerwowymi powstajg nowe potgczenia.
Zdolnos¢ ta zwana jest plastycznoscig moézgu. Im wiecej bodzcédw do nas dociera, tym
wiecej tworzy sie potgczen i wzorcow uczenia sie. | fak na przyktad, jesli w miare uptywu
czasu polegamy bardziej na naszym wzroku to ta cze$¢ mdzgu, ktéra interpretuje bodzce
wizualne, jest bardziej rozwinieta niz szlaki miedzy mozgiem a innymi  zmystami.
W rezultacie coraz bardziej ufamy naszym oczom. Stqd, kiedy okreslone wzorce uczenia

sie stajg sie bardziej ptynne, sprawne
i zautomatyzowane, szybciej sie uczymy, rozwijajgc wtasny, najlepszy dla nas styl uczenia
sie.

Z uptywem czasu U wielu oséb jeden ze zmystdw wyksztatca sie bardziej niz pozostate,
wptywajgc tym samym na sposdb uczenia sie nowych fresci. Na styl uczenia sie majg
wptyw réwniez czynniki genetyczne i wychowanie. Gdy czego$§ sie uczymy, musimy
koncentrowac¢ sie nad przyswajaniem nowych informaciji, procedur, umiejetnosci. Jesli
chcemy, aby nasze uczenie sie byto szybkie i nie sprawiato nam trudnosci, abysmy mogli
uczy¢ sie szybko i efektywnie, powinnismy otrzymywaé nowe informacje zgodnie
z najbardziej nam odpowiadajgcym stylem uczenia sie. Powoduje to, ze wtasnie dzieki
temu jednemu zmystowi odbierane bodice sg lepiej przez nas przyswajane



i zapamietywane. Majgc wiedze na ten temat sami Swiadomie mozemy organizowac
sobie srodowisko uczenia sie, tak aby byto dla nas najbardziej przyjazne. Styl uczenia sie
nie wptywa tylko na nauke szkolng, ale zdobywanie wiedzy i doSwiadczenia we
wszystkich dziedzinach zycia, w kazdej sytuaciji. Niektorzy lubig stuchac i moéwic, inni wolg
analizowac¢ informacje albo obserwowac dane zjawiska. Istniejg cztery gtowne style
uczenia sie: wzrokowy, stuchowy, dotykowy (czuciowy) i kinestetyczny. Wiekszos¢ z nas
stosuje najczesciej styl mieszany tzn. wykorzystuje do nauki prace kilku zmystow. Trzeba
pamietac, ze kazdy styl moze byc¢ skuteczny w nauce, nie ma podziatu na lepszy i gorszy.

Test na style uczenia sie
Czesé V. Podsumowanie
Omodwienie poznanych tresci oraz analiza testu na style uczenia sie.

Dyskusja/pytania



MODUt PRAWNO - ORGANIZACYJNY

Prowadzqgcy: Magdalena Sobolak

Opis modutu:

Studenckie formy organizacyjno - prawne w uczelniach niepublicznych to rézne struktury
i organizacje, ktére umozliwiajg studentom aktywne uczestnictwo w zyciu akademickim,
reprezentowanie swoich intereséw oraz realizacje celdw spotecznych, naukowych, ale
takze kulturalnych. Zrozumienie tych form organizacyjnych jest istotne zaréwno dla
studentow, jak i wtadz uczelni, poniewaz sprzyja to lepszemu funkcjonowaniu uczelni,
a takze wspiera rozwdj umiejetnosci miekkich, wspotpracy oraz odpowiedzialnosci
spotecznej wsérdd spotecznosci studenckiej. Studenckie formy organizacyjno - prawne
odgrywajg kluczowqg role w zapewnianiu studentom mozliwosci uczestniczenia w zyciu
uczelni, rozwoju osobistego | zawodowego, a takze w ksztattowaniu polityki edukacyjnej
i spoteczne] na poziomie akademickim.

Cele:

e uczestnicy sprawdzg swojg wiedze na temat studenckich form organizacyjno-
prawnych

e uczestnicy zostang zapoznani z wszelkimi studenckimi formami organizacyjno-
prawnymi

e uczestnicy zrozumiejq wptyw organizacii studenckich na funkcjonowanie uczelni

e uczestnicy poznajqg zasady zaktadania organizacji studenckich

Materiaty dydaktyczne:

- prezentacja multimedialna
- przyktadowe dokumenty dotyczgce organizaciji studenckich

- skrypt
Czas trwania: 120 min.

Aktywizacja studentéw w uczelniach niepublicznych odbywa sie poprzez rézne formy
organizacyjno-prawne, ktére umozliwiajg studentom zaangazowanie sie w  zycie
akademickie, rozwijanie umiejetnosci, a takze realizacje projektéw i inicjatyw.

Oto najczesciej spotykane formy:
1. Samorzqd studencki - aspekty dziatalnosci:
1. Reprezentacja studentéw: Samorzgd reprezentuje interesy studentéw wobec wtadz

uczelni. Moze to obejmowac negocjowanie warunkéw studiowania, organizacje
wydarzen studenckich czy wspobtprace z innymi organizacjami studenckimi.



2. Organizacja wydarzen: Samorzgd czesto organizuje réznego rodzaju wydarzenia
kulturalne, sportowe, naukowe czy integracyjne. Moze to by¢ okazja do
budowania wiezi miedzy studentami, a takze do wzbogacenia zycia studenckiego.

3. Wspétpraca z wiladzami uczelni: Samorzgd moze mie¢ wptyw na decyzje
dotyczqgce zycia studenckiego, takie jak zmiany w regulaminie studidow, polityka
stypendialna
czy optaty za studia. W niektérych uczelniach niepublicznych samorzgd moze miec
rowniez reprezentantdw w senacie uczelni.

4. Wsparcie dla studentéw: Samorzad czesto petni funkcje doradczqg i wspierajgcqg
dla studentéw, pomagajgc im w sprawach zwigzanych z ich studiami, problemami
akademickimi czy tez kwestiami zwigzanymi z mieszkaniem.

5. Regulacje prawne: Mimo ze uczelnie niepubliczne majg wiekszg autonomie
w kwestii wewnetrznych regulaciji, samorzgd studencki funkcjonuje na podstawie
ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ustawa ta okresSla podstawowe zasady
dziatania samorzgddw studenckich, w tym ich prawo do autonomii i niezaleznosci.

6. Finansowanie: W uczelniach niepublicznych finansowanie samorzgdu moze
pochodzi¢
z roznych zrodet, takich jok fundusze uczelni, optaty od studentéw czy Srodki
zewnetrzne, np. dotacje lub sponsorzy.

7. Inaczenie w zyciu uczelni: W uczelniach niepublicznych samorzgd moze odgrywac
szczegolnie wazng role w ksztattowaniu relacji miedzy studentami a wtadzami
uczelni, zwtaszcza w kontekicie podejmowania decyzji dotyczgcych kwestii
finansowych
i organizacyjnych.

2. Kota naukowe
Cel dzialalnosci:

o Kota naukowe na uczelniach niepublicznych, podobnie jaok na uczelniach
publicznych, sq organizacjami studenckimi, ktérych celem jest rozwijanie
zainteresowan naukowych studentéw, wspieranie ich w pogtebianiu wiedzy
z danej dziedziny, a takze praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy.

Organizacja i struktura:

o Kota naukowe sg zazwyczaj organizowane przez grupy studentow z danej
uczelni, ktérzy dzielg wspdlne zainteresowania akademickie. Kazde koto ma
swojego opiekuna naukowego, ktérym jest zazwyczaj wyktadowca lub
profesor zwigzany z danqg dziedzing.

o Dziatalnos¢ két naukowych regulowana jest wewnetrznymi statutami, a takze
regulaminami uczelni.

Rodzaje két naukowych:

o W uczelniach niepublicznych, szczegdlnie tych o profilach specjalistycznych
(np. uczelnie biznesowe, techniczne, artystyczne), kota naukowe mogg miec
wgsko zdefiniowang tematyke, np. kota zwigzane z marketingiem,
zarzgdzaniem, projektowaniem graficznym, informatykg czy prawem.



o Mogg to byc¢ réwniez kota interdyscyplinarne, tgczgce wiedze z réznych
dziedzin, co sprzyja rozwijaniu umiejetnosci praktycznych.

Dziatalnos¢ i projekty:

o Kota naukowe organizujg réznego rodzaju projekty badawcze, seminaria,
warsztaty, konferencje, a takze konkursy i hackathony.

o Studenci zaangazowani w kota mogqg brac¢ udziat w badaniach naukowych,
publikowac artykuty, wspotpracowac z firmami zewnetrznymi, a takze
realizowac wtasne projekty naukowe lub spoteczne.

o Czesto wspotpracujg z lokalnymi przedsiebiorstwami, co moze prowadzc
do wymiany wiedzy praktycznej oraz nawigzywania relacji zawodowych.

Wsparcie uczelni:

o Uczelnie niepubliczne czesto oferujg wsparcie finansowe, organizacyjne oraz
logistyczne dla kot naukowych. Mogqg udostepniac przestrzeh do spotkan,
sprzet,

a takze srodki na realizacje projektow.

o lIstnieje rowniez mozliwos¢ ubiegania sie o dodatkowe fundusze poprzez
rézne programy grantowe, zarbwno wewnetrzne (uczelni), jak i zewnetrzne
(organizacje, instytucje badawcze, fundacje).

Inaczenie dla studentow:

o Drziatalnos¢ w kole naukowym pozwala studentom zdoby¢ cenne
doswiadczenie, rozwija¢ swoje umiejetnosci praktyczne, nawigzywac

kontakty zawodowe
oraz budowac CV, co jest szczegdlnie cenne na konkurencyjnym rynku
pracy.

o Kota naukowe stanowiqg rowniez przestrzen do integracji studentéw, co
wzmachia ich zaangazowanie w zycie uczelni i spotecznosci akademickiej.

Wptyw na uczelnie:

o Aktywne kota naukowe przyczyniajg sie do podnoszenia prestizu uczelni,
poprzez udziat w konferencjach, publikacje naukowe i wspbtprace
z zewnetrznymi podmiotami.

o W uczelniach niepublicznych, ktére mogg mie¢ mniejszqg liczbe studentdw
niz uczelnie publiczne, dziatalnos¢ két naukowych moze odgrywac kluczowq
role w promociji uczelni oraz budowaniu jej marki w srodowisku akademickim
i poza nim.

3. Organizacje studenckie
Samorzqd Studencki:
o Gtéwna organizacja reprezentujgca interesy wszystkich studentdw wobec
wtadz uczelni.

o Organizuje wydarzenia kulturalne, sportowe, integracyjne oraz angazuje sie
w dziatalno$¢ charytatywnaq.



o Reprezentuje studentow w roéznych komisjach uczelnianych, ma wptyw
na podejmowanie decyzji dotyczqgcych zycia akademickiego, w tym polityki
stypendialnej czy regulaminu studidw.

Kota Naukowe;

o Organizacje skupiagjgce studentow zainteresowanych pogtebianiem wiedzy
w okreslonych dziedzinach naukowych.

o Readlizujg projekty badawcze, organizujg konferencje, warsztaty,
a takze wspodtpracujg z firmami oraz instytucjami zewnetrznymi.

Organizacje Kulturalne:

o Mogqg obejmowac grupy teatralne, chory, zespoty muzyczne, a takze kluby
flmowe lub artystyczne.

o Organizujg wydarzenia kulturalne, takie jak koncerty, wystawy, festiwale
czy pokazy filmowe, ktére wzbogacajqg zycie kulturalne uczelni.

Organizacje Sportowe:

o Zajmujq sie organizacjg zajec sportowych, treningdw, a takze uczestniczg
w zawodach miedzyuczelnianych.

o Mogqg to byc¢ kluby sportowe, druzyny reprezentujgce uczelnie w réznych
dyscyplinach sportowych, jak np. pitka nozna, siatkdwka, koszykéwka,
czy tez mniej popularne sporty.

Organizacje Charytatywne i Wolontariackie:

o Skupigjg studentéw zaangazowanych w dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej, pomoc charytatywng, organizacje zbidrek czy wspotprace
Z organizacjami pozarzgdowymi.

o Czesto organizujg akcje krwiodawstwa, pomoc dla schronisk dla zwierzat,
zbidrki dla  poftfrzebujgcych, a takze wsparcie dla réznych inicjatyw
spotecznych.

Organizacje Studenckie o Profilu Zawodowym:
o Skupigjg studentow zainteresowanych konkretnymi Sciezkami  kariery
zawodowej, jak np. prawo, zarzgdzanie, marketing, IT, media.
o Organizujg warsztaty, spotkania z  profesjonalistami, dni  kariery,
a takze symulacje procesodw rekrutacyjnych.
Organizacje Miedzynarodowe:
o Czesto dziatajg jako lokalne oddziaty miedzynarodowych organizacji
studenckich, takich jak Erasmus Student Network (ESN) czy AIESEC.
o Skupigjg sie na wspieraniu studentdw zagranicznych, wymianach
miedzynarodowych oraz promowaniu mobilnosci akademickie;.

4. Kluby sportowe i sekcje sportowe

Organizacja i struktura:



o Kluby sportowe: Sg to organizacje zrzeszajgce studentdw zainteresowanych
regularnym uprawianiem sportu. Kluby mogg obejmowac rézne dyscypliny
sportowe, takie jak pitka nozna, siatkdbwka, koszykdwka, tenis, ptywanie,
lekkoatletyka czy sporty walki.

o Sekcje sportowe: Czesto dziatajg w ramach wiekszych klubow sportowych
lub jako niezalezne grupy studentdw zajmujgcych sie konkretng dyscypling
sportowq. Sekcje mogqg by¢ bardziej specjalistyczne, np. sekcja wspinaczki,
crossfitu,
czy e-sportu.

Dziatalnos¢ sportowa:

o Kluby i sekcje sportowe organizujg regularne freningi, zajecia rekreacyjne,
wewnetrzne zawody oraz uczestniczg w rozgrywkach miedzyuczelnianych.

o Wiele uczelni niepublicznych bierze udziat w Akademickich Mistrzostwach
Polski oraz innych ogdlnopolskich turniejach studenckich, gdzie reprezentujg
swojq uczelnie w rywalizacji sportowe;.

Wsparcie uczelni:

o Uczelnie niepubliczne czesto wspierajg dziatalnos¢ sportowq poprzez
udostepnienie infrastruktury sportowej, takiej jak sale gimnastyczne, boiska,
sitownie czy baseny.

o W niektorych przypadkach uczelnie mogqg finansowac¢ udziat studentow
w zawodach sportowych, zakup sprzetu czy organizacje obozdw
sportowych.

Reprezentacja i rywalizacja:

o Kluby sportowe dziatajgce na uczelniach niepublicznych czesto uczestniczg
w lokalnych, regionalnych oraz ogdlnopolskich zawodach sportowych.
Ich sukcesy przyczyniqjg sie do budowania prestizu uczelni i promowania
jej na zewnagtrz.

o Rywalizacja na poziomie akademickim moze obejmowac nie tylko
tradycyjne dyscypliny sportowe, ale takze bardziej niszowe czy nowoczesne,
takie jak e-sport, co pozwala na zaangazowanie wiekszej liczby studentow
o réznych zainteresowaniach.

Integracja spotecznosci studenckiej:

o Udziat w klubach i sekcjach sporfowych sprzyja integracji studentow
z roznych kierunkow studiow, co moze prowadzi¢ do budowania silnych wiezi
spotecznych.

o Sport stanowi wazny element zycia akademickiego, ktory pomaga
w budowaniu tozsamosci uczelni i tworzeniu wspolnoty wsrdd studentow.



Znaczenie dla studentow:

o

Aktywno$¢ w klubach i sekcjach sportowych pozwala studentom na
rozwijanie umiejetnosci fizycznych, a takze na ksztattowanie cech takich jak
dyscyplina, praca zespotowa, wytrwato$¢ czy zdolnosci przywddcze.
Uczestnictwo w  zyciu sportowym uczelni moze by¢ rdwniez cennym
elementem w budowaniu CV, szczegdlnie dla studentéw zainteresowanych
karierg

w dziedzinie sportu, zdrowia, rekreacji czy zarzgdzania wydarzeniomi
sportowymi.

Wspétpraca z partnerami zewnetrznymi:

o

Niektére uczelnie niepubliczne, zwtaszcza te o wiekszych zasobach,
nawigzujg wspotprace z klubami sporfowymi, organizacjami pozarzgdowymi
czy firmami, co pozwala na dostep do lepszej infrastruktury sportowej oraz
mozliwosci organizacji wiekszych wydarzen sportowych.

Zachety do udziatu:

o

Aby przyciggngc¢ studentow do aktywnosci sportowej, uczelnie mogq
oferowac rézne zachety, takie jak stypendia sportowe, punkty ECTS za udziat
w sekcjach sportowych, czy tez organizowanie specjalnych imprez
sportowych,

takich jak dni sportu, maratony czy turnieje miedzykierunkowe.

5. Projekty studenckie

Projekty badawcze:

o

Studenci, czesto w ramach két naukowych, realizujg projekty badawcze,
ktore mogqg byc¢ zwigzane z ich pracg dyplomowq, artykutami naukowymi
lub udziatem w konferencjach.

Czesto obejmujg one badania rynkowe, analizy danych, opracowywanie
nowych rozwigzan technologicznych czy badania spoteczne.

Projekty inzynierskie i technologiczne:

o

Studenci kierunkéw technicznych mogg realizowac projekty zwigzane
z tworzeniem prototypow, aplikacji, systemow informatycznych czy innych
rozwigzan technologicznych.

Projekty te mogq byc¢ realizowane indywidualnie lub w zespotach, czesto
przy wspotpracy z firmami zewnetrznymi, co pozwala na weryfikacje
i zastosowanie nowoczesnych technologii w praktyce.

Projekty artystyczne i kreatywne:

o

Na uczelniach o profilu artystycznym studenci mogqg realizowac projekty
zwigzane z tworzeniem dziet sztuki, projektowaniem graficznym, animacjq,
modq czy architekturg.



o

W ramach takich projektow studenci mogqg organizowac wystawy, pokazy
mody, produkcje filmowe czy prezentacje multimedialne.

Projekty biznesowe i start-upowe:

o

o

Uczelnie o profilu ekonomicznym i biznesowym czesto zachecajg studentow
do realizowania projektow zwigzanych z tworzeniem planéw biznesowych,
analizami rynkowymi, czy rozwojem wtasnych start-upow.

Studenci mogg uczestniczy¢ w inkubatorach przedsiebiorczosci, gdzie
rozwijajg swoje pomysty biznesowe przy wsparciu mentorow oraz
doswiadczonych przedsiebiorcow.

Projekty spoteczne i charytatywne:

@)

@)

Studenci angazujg sie w projekty majgce na celu pomoc lokalnej
spotecznosci, takie jak organizacja zbidrek charytatywnych, kampanii
spotecznych, czy akcje edukacyjne.

Takie projekty czesto majg na celu rozwijanie kompetencji miekkich,
takich jak zarzgdzanie zespotem, komunikacja czy organizacja wydarzen.

Projekty ekologiczne:

o

Coraz wiekszg popularno$¢ zdobywajg projekty zwigzane z ochrong
Srodowiska

i zZrownowazonym rozwojem. Studenci mogqg readlizowac inicjatywy
promujgce ekologie, takie jak kampanie edukacyjne, projekty recyklingowe,
czy tworzenie zielonych przestrzeni na terenie uczelni.

Wspotpraca z organizacjami  ekologicznymi oraz firmami  promujgcymi
zrownowazony rozwdj jest rowniez czestym elementem takich projektow.

6. Wolontariat

Wolontariat akademicki:

o

Studenci mogqg angazowac sie w dziatania wspierajgce funkcjonowanie
uczelni, takie jak pomoc w organizacji wydarzen akademickich, dni
otwartych, konferencji naukowych, czy kampanii promocyjnych.
Wolontariusze mogg réowniez dziata¢ w ramach samorzgdu studenckiego
lub organizacji studenckich, pomagajgc w realizacji réznych projektéw, ktére
wspierajq spotecznos¢ uczelni.

Wolontariat spoteczny:

o

Studenci mogq uczestniczy¢ w projektach skierowanych do lokalnej
spotecznosci, takich jak praca z dzie¢mi i mtodziezg, pomoc seniorom,
dziatania charytatywne, czy organizacja wydarzen kulturalnych.

Uczelnie niepubliczne czesto wspotpracujg z organizacjami pozarzgdowymi,
domami dziecka, szpitalami czy schroniskami dla zwierzgt, oferujgc
studentom mozliwos¢ zaangazowania sie w wolontariat w tych instytucjach.

Wolontariat miedzynarodowy:



o Uczelnie niepubliczne, ktére majg partnerstwa miedzynarodowe lub
programy wymiany studenckiej, mogq oferowac mozliwos¢ zaangazowania
sie w projekty wolontariackie za granicag.

o Takie inicjatywy mogg obejmowac¢ pomoc w krajach rozwijajgcych sie,
prace
w  miedzynarodowych  organizacjach  humanitarnych, czy udzat
w programach edukacyjnych i kulturalnych.

Wolontariat zwigzany z kierunkiem studiow:

o Studenci mogq realizowa¢ wolontariat w instytucjach lub organizacjach
zwigzanych z ich kierunkiem studidw, co pozwala na zdobycie cennego
doswiadczenia zawodowego.

o Przyktady to pomoc w organizacji wydarzen artystycznych dla studentow
kierunkow kreatywnych, udziat w programach doradczych dla studentow
biznesu, czy wolontariat w instytucjach zdrowotnych dla studentow
medycyny
lub psychologii.

Wolontariat ekologiczny:

o Coraz wiekszg popularnos¢ zyskujg inicjatywy wolontariackie zwigzane
z ochrong $rodowiska, takie jak sprzgtanie terendw zielonych, organizacja
kampanii na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, czy udziat w projektach
majgcych na celu zwiekszenie swiadomosci ekologicznej

Kazda z tych form aktywizacji studentdw w uczelniach niepublicznych jest regulowana
odpowiednimi przepisami oraz wewnetrznymi regulaminami uczelni, co pozwala
na dostosowanie ich do specyfiki i potrzeb konkretnej spotecznosci akademickiej.



MODUt NAUKOWO - METODOLOGICINY

Prowadzqgcy: Katarzyna Kucharska

Opis modutu:

Modut ten ma na celu wsparcie studentéw w rozwijaniu ruchu naukowego na uczelniach
niepublicznych poprzez zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu metodologii
badan naukowych, wspotpracy zespotowej oraz prezentowania wynikdw badan. Modut
zostat podzielony na tfrzy bloki tematyczne, ktére stopniowo wprowadzajg uczestnikow w
Swiat dziatalnosci naukowej, zachecajgc ich do aktywnego udziatu w studenckich
projektach badawczych.

Blok 1: Wprowadzenie do ruchu naukowego i jego znaczenia. W tej czesci uczestnicy
poznajq istote ruchu naukowego, jego cele i korzysci, jakie moze przynies¢ studentom
oraz samej uczelni. Poprzez krétkg prezentacje zostang przedstawione przyktady udanych
inicjatyw naukowych, takich jak zatozenie kota naukowego czy projekty badawcze
studentdw. Nastepnie uczestnicy wezmqg udziat w dyskusji grupowej, wymieniajgc sie
doswiadczeniami i spostrzezeniami na femat potencjatu ruchu naukowego na uczelniach
niepublicznych.

Blok 2: Podstawy metodologii badan i projektowanie mini-projektu. Ten blok wprowadza
studentow w podstawy metodologii badan, w tym réznice miedzy metodami ilosciowymi i
jakosciowymi, a takze uczy formutowania pytan badawczych i hipotez. Uczestnicy
wezmq udziat w ¢wiczeniu praktycznym, podczas ktérego w parach stworzg wtasny mini-
projekt badawczy, wybierajgc temat, formutujgc pytanie badawcze i dobierajgc
odpowiednig metodologie.

Blok 3: Wspotpraca i prezentacja wynikéw Ostatni blok koncentruje sie na znaczeniu
efektywnej wspodtpracy w  zespotach badawczych. Podczas krotkiego warsztatu
uczestnicy zapoznajq sie z najlepszymi praktykami w zarzgdzaniu zespotami, komunikacjq i
podziatem rél. Nastepnie kazda para zaprezentuje swdj mini-projekt, po czym grupa
wspolnie omowi kolejne kroki, ktére studenci mogqg podjgc, aby rozwijac swoje projekty
badawcze i kontynuowac dziatalnos¢ w ramach ruchu naukowego na uczelni.

Czas trwania : 120 minut

Cele modutu naukowo-metodologicznego:

1. Rozwijanie kompetencji badawczych studentéw. Uczestnicy zdobedqg wiedze i
umiejetnosci z zakresu metodologii badan naukowych, w tym tworzenia pytan
badawczych, formutowania hipotez oraz wyboru odpowiednich metod
badawczych (ilosciowych i jakosciowych). Modut pozwoli na zdobycie
podstawowej wiedzy teoretyczne] i praktycznej, niezbednej do prowadzenia
wtasnych badan.

2. Promowanie samodzielnosci w inicjatywach naukowych. Modut ma na celu
zachecenie studentdw do podejmowania samodzielnych inicjatyw naukowych,
takich jak zaktadanie kot naukowych, tworzenie projektdw badawczych oraz



organizowanie wydarzen naukowych. Uczestnicy nauczg sie, jak skutecznie
zaplanowadé, przeprowadzi¢ i zaprezentowaé wyniki badan, co ma na celu
budowanie ich pewnosci siebie w roli lideréw naukowych.

Wspieranie pracy zespotowej w badaniach naukowych. Modut rozwija
umiejetnosci wspotpracy zespotowej, kluczowe w prowadzeniu badan. Uczestnicy
nauczg sie, jak efektywnie budowac i zarzgdzac zespotami badawczymi, podzielic
role, komunikowac sie oraz rozwigzywac konflikty. Wspotpraca bedzie promowana
jako istotny element sukcesu projektdow naukowych.

Integracja ruchu nauvukowego na uczelni. Uczestnicy zostang zmotywowani do
aktywnego udziatu w ruchu naukowym na swojej uczelni (np. zatozg koto
naukowe) oraz do wspotpracy z innymi studentami, wyktadowcami i instytucjami
zewnetrznymi. Celem jest rozwijanie Srodowiska badawczego na uczelniach
niepublicznych oraz tworzenie przestrzeni dla regularnej wymiany wiedzy i
pomystow.

Ksztaltowanie postawy badawczej i krytycznego myslenia. Modut ma na celu
wyksztatcenie postawy badawczej, krytycznego podejscia do problemdw oraz
dgzenia do zdobywania nowych informaciji. Uczestnicy poznajg techniki pracy
naukowej, ktére pomogg im rozwijac swoje zainteresowania i prowadzi¢ badania
oparte na rzetelnej metodologi.

Materiaty dydaktyczne:

1.

Prezentacja multimedialna Slajdy prezentujgce kluczowe zagadnienia dotyczgce
ruchu naukowego, metodologii badan oraz wspdtpracy zespotowej. Prezentacja
bedzie stuzyta jako wprowadzenie do kazdego bloku warsztatdéw, przedstawiajgc
teoretyczne podstawy i przyktady.

Arkusze <¢wiczeniowe Materiaty zawierajgce zadania praktyczne, takie jak
formutowanie pytan badawczych, tworzenie hipotez i wybdér metod badawczych.
Arkusze bedqg wykorzystywane podczas pracy w parach, pomagajgc studentom
uporzgdkowac swoje mini-projekty badawcze.

Przyktady case studies Opisy studenckich projektow badawczych, ktére odniosty
sukces w innych uczelniach. Case studies bedg omawiane podczas zajed, ilustrujgc
konkretne przyktady dziatan naukowych na uczelniach niepublicznych oraz
inspirujgc do tworzenia wtasnych inicjatyw.

Narzedzia do pracy zespotowej online W frakcie warsztatdw uczestnicy mogq
korzystac z platform takich jak Google Docs lub Miro do wspdlnego projektowania
swoich badan oraz wspodtpracy nad zadaniami. Dzieki temu studenci uczq sie, jak
korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi w badaniach zespotowych.

Formularze oceny projektow badawczych Standardowe formularze pozwalajgce
na strukture i ocene mini-projektow badawczych. Uczestnicy korzystajg z nich
podczas prezentaciji, aby zebrac¢ i usystematyzowac kluczowe informacje oraz
otrzymac informacje zwrotng od innych uczestnikow.

Materialy pomocnicze: artykuly i podreczniki Krotkie teksty dotyczgce podstaw
metodologii badan, zarzgdzania zespotami oraz dziatalnosci naukowej. Mogg one
by¢ dostepne w wersji drukowanej lub elektronicznej i bedqg stanowity dodatkowq
lekture, wspierajgcg uczestnikdw w rozwoju wiedzy.

Tablica flipchart i markery Do wspdlnej pracy nad koncepcjami badawczymi,
notowania pomystdw podczas dyskusji grupowych oraz przedstawiania wynikow
pracy zespotowej w frakcie warsztatow.

Blok 1: Wprowadzenie do ruchu naukowego i jego znaczenia (45 minut)

I. Krétka prezentacja (15 minut)



Cel prezentacji: Wprowadzenie uczestnikow warsztatow do tematu ruchu naukowego,
przedstawienie jego definicji, celéw oraz korzysci, jakie przynosi studentom i uczelniom
niepublicznym.

Struktura prezentacii:

« Definicja ruchu naukowego:

o Ruch naukowy fo zbidér inicjatyw podejmowanych przez studentow,
majgcych na celu rozwijanie zainteresowan naukowych, prowadzenie
badan oraz promowanie wiedzy wsréd rowiesnikdw i spotecznosci
akademickie;.

o Sktada sie z roznych form aktywnosci, takich jaok kota naukowe, projekty
badawcze, warsztaty, konferencje naukowe i publikacje.

o Cele ruchu naukowego:

o Rozwdj wiedzy i umiejetnosci: Studenci mogg pogtebia¢ swojg wiedze na
temat wybranych dziedzin oraz rozwija¢ umiejetnosci badawcze, analityczne
i prezentacyjne.

o Promowanie innowacji: Ruch naukowy sprzyja tworzeniu nowych pomystow,
podejmowaniu wyzwan badawczych oraz opracowywaniu innowacyjnych
rozwiqzan.

o Wspotpraca i networking: Umozliwia nawigzywanie kontaktéw z innymi
studentami, wyktadowcami oraz specjalistami z réznych dziedzin.

« Korzysci dla studentow:

o Rozwodj akademicki i zawodowy: Uczestnictwo w ruchu naukowym moze
przyczyniC sie do zdobycia cennych doswiadczen, ktére sg atrakcyjne dla
pracodawcodw i mogg pomoc w dalszej karierze akademickie;.

o Budowanie portfolio: Prace badawcze, publikacje i udziat w konferencjach
wzbogacajg CV i portfolio studenta.

o Motywacja do nauki: Angazowanie sie w projekty badawcze czesto
pobudza ciekawos¢ i chec zdobywania nowej wiedzy.

« Korzysci dla uczelni niepublicznych:

o Wzmacnianie reputacji: Uczelnie, ktére wspierajg aktywnos¢ naukowqg

studentdw, sqg postrzegane jako instytucje promujgce innowacyjnosc i rozwo;

naukowy.
o Budowanie spotecznosci akademickiej: Ruch naukowy sprzyja integracii
Srodowiska studenckiego i tworzeniu zaangazowanej spotecznosci

akademickie;.
o Pozyskiwanie talentéow: Promocja ruchu naukowego moze przyciggac
ambitnych studentow oraz mtodych naukowcow do uczelni.

JAK ZALOZYC AKADEMICKIE KOLO NAUKOWE?

Studenci mogq sami zatozy¢ akademickie koto naukowe. Kota naukowe to swietny
sposdb na rozwijanie pasji badawczych, wspodtprace z réwiesnikami oraz budowanie
relacji z wyktadowcami i ekspertami z danej dziedziny.

1. Okreslenie celu i tematyki kota naukowego Pierwszym krokiem jest zastanowienie sie
nad celem i tematykqg kota naukowego. Wazne jest, aby:

« Wybraé tematyke zwigzang z zainteresowaniami studentéw oraz dostosowang do
profilu uczelni i dostepnych zasobdw.



o Okreslié cele kota, np. rozwijanie wiedzy i umiejetnosci w okreslonej dziedzinie,
prowadzenie badan naukowych, organizacja warsztatdéw, konferencji, spotkan z
ekspertami, publikacja wynikéw badan.

2. Inalezienie zainteresowanych studentéw Aby zatozy¢ koto naukowe, potrzebna jest
grupa zainteresowanych studentoéw. Mozna to zrobi¢ poprzez:

« Promocje wsréd kolegéw i kolezanek z roku lub innych kierunkéw.

« Organizacje spotkania infformacyjnego, na ktérym mozna przedstawi¢ pomyst na
koto naukowe i omowic korzysci wynikajgce z uczestnictwa.

« Wykorzystanie mediow spotecznosciowych i tablic ogtoszenh na uczelni do
rekrutacji chetnych.

3. Skontaktowanie sie z administracjq uczelni Kazda uczelnia moze miec swoje procedury
dotyczgce zaktadania kot naukowych, dlatego wazne jest, aby:

. Skontaktowaé sie z dziatem administracji studenckiej lub dziatem wspdtpracy
naukowej uczelni, aby dowiedziec sie, jakie sg formalne wymagania i procedury.

. Dowiedzie¢ sie o wymaganiach formalnych, takich jak liczba cztonkdw zatozycieli,
regulamin kota, wzdr wniosku o rejestracje kota, wymagane podpisy, ewentualne
optaty.

4. Wybor opiekuna naukowego Wiele uczelni wymaga, aby kazde koto naukowe miato
opiekuna naukowego, ktorym jest zazwyczaj wyktadowca lub pracownik naukowy.
Wybor opiekuna jest kluczowy, poniewaz:

o Opiekun naukowy wspiera koto swojg wiedzq, doswiadczeniem i kontaktami
naukowymi.

o Opiekun moze pomoc w pozyskaniu funduszy na dziatalno$¢ kota oraz organizaciji
wydarzeh naukowych.

5. Opracowanie regulaminu kota naukowego Regulamin to dokument, ktdéry okresla
zasady funkcjonowania kota naukowego. Powinien on zawierac:

 Nazwe i cel kota naukowego.

o Strukture organizacyjng, w tym sktad zarzgdu (np. przewodniczgcy, sekretarz,
skarbnik).

« Zasady cztonkostwa: kto moze dotgczyc, jakie sg obowigzki cztonkow.

« Trybisposob wyboru zarzqdu.

« ZLasady organizacji spotkan i podejmowania decyszji.

é. Itozenie wniosku o rejestracje kota Po zebraniu wszystkich wymaganych dokumentow
i znalezieniu opiekuna naukowego, nalezy:

« Ilozy¢ wniosek o rejestracje kota naukowego w odpowiednim dziale uczelni.
o« Do wniosku nalezy dotgczy¢ regulamin, liste cztonkdw zatozycieli, dokumenty
potwierdzajgce zgode opiekuna naukowego oraz inne wymagane dokumenty.

7. Promocija i pierwsze dziatania kota naukowego Po zatwierdzeniu wniosku i rejestracii
kota naukowego:



« Zorganizuj spotkanie zatozycielskie: na ktérym omodwione zostang plany dziatania,
podzielone obowigzki i zadania.

e Promuj koto: Stwdrz plakat, strone internetowqg Ilub profi na mediach
spotecznosciowych, aby przyciggng¢ nowych cztonkdw.

o Rozpocznij dziatalnosé: Mozesz zaczgé od organizacji warsztatdow, spotkan
tematycznych, grup czytelniczych lub badan.

Il. Dyskusja grupowa (15 minut) Cel dyskusji: Aktywizacja uczestnikdw poprzez wymiane
poglgddw i doswiadczen na femat ruchu naukowego. Dyskusja ma na celu
zidentyfikowanie potencjalnych korzysci i wyzwan zwigzanych z dziatalnoscig naukowq
na uczelniach niepublicznych.

Przebieg dyskusji. Wprowadzenie moderatora: Moderator przedstawia zasady dyskusji:
kazdy ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie, respektujemy zdanie innych, staramy sie stuchac
i reagowac na wypowiedzi innych uczestnikdw. Krotkie wprowadzenie do tematu:
~ChcielibySmy ustysze¢ wasze opinie na temat ruchu naukowego. Jakie macie
doswiadczenia, jakie widzicie korzysci i wyzwania zwigzane z dziatalno$cig naukowg na
uczelniache”

o Pytania do dyskusii:
o Czy mieliscie juz okazje uczestniczy¢ w jakichs inicjatywach naukowych na
swojej uczelnie Jedli tak, jakie byty wasze wrazenia?
o Jakie korzysci uwazacie, ze moze przynie$¢ uczestnictwo w ruchu naukowym
dla was osobiscie?
o Jakie wyzwania lub frudnosci dostrzegacie w organizowaniu i uczestnictwie w
ruchu naukowym na uczelni niepublicznej?
o Co was motywuje do zaangazowania sie w dziatalno$¢ naukowq, a co was
zZniecheca?
o Podsumowanie dyskusji:
o Moderator podsumowuje gtéwne punkty dyskusji, podkreslajgc zardwno
korzysci (np. rozwdj umiejetnosci, budowanie CV, networking) jak i wyzwania
(np. brak czasu, wsparcia, finansowania).

lll. Przyktady udanych inicjatyw (15 minut)

Cel sekcji: Przedstawienie uczestnikom konkretnych przyktadéw udanych inicjatyw
naukowych na uczelniach, aby zainspirowac ich do dziatania i pokazacd, jak réznorodne
mogqg byc¢ formy aktywnosci naukowe.

Struktura prezentaciji przyktadow:

o Przykiad 1: Koto Naukowe z zakresu Informatyki:

o Opis dziatalnosci: Koto organizuje warsztaty programowania, hackathony,
konkursy algorytmiczne oraz prowadzi projekty badawcze z zakresu sztucznej
inteligencii.

o Osiggniecia: Cztonkowie kota uczestniczyli w miedzynarodowych konkursach
programistycznych, publikowali artykuty w czasopismach naukowych i
rozwijali aplikacje, ktére zdobyty zainteresowanie branzy IT.

o Korzysci dla uczestnikdéw: Zdobycie doswiadczenia praktycznego, rozwdj
umiejetnosci  programistycznych, nawigzanie  kontaktéw z  firmami
technologicznymi.

o Przyktad 2: Projekt badawczy z zakresu psychologii spotecznej:



o Opis projektu: Grupa studentdow, we wspodtpracy z wyktadowcami,
przeprowadzita badanie dotyczgce wptywu medidw spotecznosciowych na
samopoczucie i samoocene mtodych dorostych.

o Osiggniecia: Wyniki badania zostaty zaprezentowane na konferenciji krajowej
oraz opublikowane w renomowanym czasopismie psychologicznym.

o Korzysci dla uczestnikow: Zdobycie umiejetnosci w zakresie metodologii
badan, analizie danych, pisaniu publikacji oraz publicznym prezentowaniu
wynikow.

« Przyktad 3: Inicjatywa miedzyuczelniana - Konferencja studencka dla studentow
na kierunku pielegniarstwo:

o Opis wydarzenia: Kota naukowe z kilku uczelni niepublicznych wspdlnie
zorganizowaty konferencje studenckqg, podczas ktdrej studenci prezentowali
swoje prace badawcze, uczestniczyli w warsztatach oraz brali udziat w
panelach dyskusyjnych.

o Osiggniecia: Wysoka frekwencja, pozytywne opinie uczestnikdw, nowe
partnerstwa miedzy uczelniami oraz zewnetrznymi instytucjami.

o Korzysci dla uczestnikdw: Mozliwos¢ prezentacji witasnych badan,
networking, zdobycie doswiadczenia w organizacji duzych wydarzen
naukowych.

Podsumowanie Bloku 1:
Blok 1 konczy sie krotkim podsumowaniem, podczas ktérego moderator:

e Zacheca uczestnikdw do refleksji nad omawianymi przyktadami i zastanowienia sie,
jak podobne inicjatywy mogtyby by¢ wdrozone na ich uczelni.

o Pyta uczestnikdw o ich przemyslenia po prezentacji przyktaddw: ,Ktéry z
przyktadoéw was najbardziej zainspirowate Czy widzicie mozliwos¢ realizacji
podobnych projektdw na swojej uczelnie”

Blok 2: Podstawy metodologii badan i projektowanie mini-projektu (45 minut)
1. Wprowadzenie do metodologii badan (20 minut)
Cel sekcji: Zapoznanie uczestnikbw z podstawowymi pojeciami i podejsciami
stosowanymi w badaniach naukowych oraz nauczenie ich, jak formutowac pytania
badawcze i hipotezy.
Struktura prezentacii:

. Podstawowe pojecia metodologii badan:

o Badania naukowe: Proces systematycznego poszukiwania odpowiedzi na
okreslone pytania lub testowania hipotez poprzez zbieranie i analizowanie
danych.

o Metoda naukowa: Proces obejmujgcy obserwacje, formutowanie pytan
badawczych, tworzenie hipotez, przeprowadzanie eksperymentow lub
badan, analize wynikéw i formutowanie wnioskdw.

. Podejscia badawcze:
o Metody ilosciowe:

= Opis: Oparte na pomiarze zmiennych, zbieraniu danych liczbowych,
analizie statystyczne.

= Przyktady: Ankiety, eksperymenty, badania korelacyjne.

= Korzysci: Mozliwos¢ uogdlnienia wynikdw, precyzyjne pomiary,
obiektywnosc.

=  Wady: Mogqg nie uwzgledniac¢ kontekstu, frudnosci w badaniu zjawisk
jakosciowych.



o

Metody jakosciowe:

Opis: Skupiajg sie na zrozumieniu zjawisk spotecznych, zachowan,
motywacji poprzez zbieranie i analize danych nieliczbowych (np.
wywiady, obserwacje, analizy fresci).

Przyktady: Wywiady, grupy fokusowe, obserwacje uczestniczgce.
Korzysci: Gtebsze zrozumienie kontekstu, elastyczno$¢ w interpretacii
danych.

Wady: Trudnosci w uogdlnianiu wynikow, subiektywnosc interpretacii.

- Formutowanie pytan badawczych i hipotez:
Pytania badawcze:

o

@)

Powinny byc¢ jasno sformutowane, konkretne, mierzalne i mozliwe do
zbadania.

Przyktady: ,,Jakie czynniki wptywajg na zadowolenie studentdw z nauki
w frybie online?”; ,,Czy istnieje zwigzek miedzy uczestnictwem w kotach
naukowych a wynikami w nauce?”

Hipotezy badawcze:

Przypuszczenia lub przewidywania dotyczgce wynikdw badania, ktdre
mozna przetestowac empirycznie.

Przyktady: ,Studenci uczestniczgcy w kotach naukowych osiggajg
wyzsze wyniki w nauce niz studenci, ktdrzy nie uczestniczg w takich
aktywnosciach.”

« Dobodr metodologii do badan:
Wybor odpowiedniej metodologii zalezy od rodzaju pytania badawczego,
dostepnych zasobdw (czas, budzet, dostep do danych), a takze od celéw
badania.
Materiaty wspierajgce:

o Prezentacja PowerPoint z kluczowymi punktami.

» Przyktady badan studenckich (publikacje, streszczenia).
2. Cwiczenie praktyczne w parach (25 minut)
Cel éwiczenia: Praktyczne zastosowanie wiedzy zdobytej w pierwszej czesci bloku poprzez
projektowanie mini-projektu badawczego. Uczestnicy bedq pracowac¢ w parach, co
pozwoli im na rozwijanie umiejetnosci wspotpracy oraz krytycznego myslenia.
Przebieg ¢éwiczenia:

« Wprowadzenie do éwiczenia (5 minut):
Moderator ttumaczy zasady cwiczenia: ,Pracujgc w parach, sprobujcie
zaprojektowac prosty projekt badawczy. Wybierzcie temat, sformutujcie
pytanie badawcze oraz zdecydujcie, jakg metodologie zastosujecie
(iloSciowq czy jakosciowq).”
Przyktadowe tematy do wyboru mogg obejmowac rézne aspekty zycia
studenckiego, biezqgce poftrzeby uczelni lub zainteresowania uczestnikdw,

@)

@)

np.:

~Wptyw pandemii COVID-19 na zaangazowanie studentéw w nauke
zdalng.”

~Preferencje studentow dotyczgce form wsparcia kariery zawodowej
oferowanych przez uczelnie.”

»Znaczenie udziatu w projektach naukowych dla rozwoju umigjetnosci
miekkich.”

e Praca w parach (15 minut):

Uczestnicy pracujg w parach nad zaprojektowaniem swojego mini-projektu
badawczego.

Kroki do wykonania:

o

o



1. Wybor tematu: Uczestnicy decydujg, na jokim aspekcie zycia
studenckiego chcg sie skupic.

2. Formutowanie pytania badawczego: Para definivje pytanie
badawcze, ktére chcieliby zbadac.

3. Wybdr metodologii: Uczestnicy wybierajg, czy bedqg stosowaé metode
ilosciowq czy jakosciowq, uzasadniajgc swoj wybor.

4. Opis procedury badawczej: Krotkie omowienie, jak zamierzajg
przeprowadzi¢ badanie (np. ,Stworzymy ankiete internetowq i
przeprowadzimy g wsrod studentow pierwszego roku”,
wPrzeprowadzimy wywiady z piecioma studentami rdznych
kierunkow”).

Prezentacja wynikoéw (5 minut):
Kazda para ma 1-2 minuty na zaprezentowanie swojego projektu reszcie grupy.
Moderator zadaje pytania lub daje krétkg informacje zwrotng, zachecajgc do
dyskusiji.
Materiaty wspierajgce:

o Szablon mini-projekiu badawczego: Prosty formularz do wypetnienia przez
uczestnikéw, ktory zawiera sekcje na temat, pytanie badawcze, wybdr metodologii
oraz opis procedury badawcze,.

« Llista przykiladowych tematow: Przygotowana lista mozliwych tematéw
badawczych, aby utatwi¢ uczestnikom wybor.

Podsumowanie Bloku 2 (5 minut)

« Moderator podsumowuje ¢wiczenie: Dziekuje uczestnikom za aktywny udziat i
przypomina o znaczeniu dobrze zaprojektowanego badania naukowego.

« Refleksja nad naukq z éwiczenia: Moderator pyta uczestnikdw o ich wrazenia: ,,Co
byto najtrudniejsze podczas ftego Ccwiczenia? Jakie nowe umiejetnosci lub
informacje uzyskaliscie dzieki temu doswiadczeniu?2”

o Wskazéwki na przysztosé: Zachecenie do dalszego rozwijania pomystdw na
projekty badawcze i wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce na uczelni.

Blok 3: Wspotpraca i prezentacja wynikéw (45 minut)
1. Warsztat na temat wspoétpracy zespotowej (15 minut)
Cel warsztatu: Przekazanie uczestnikom kluczowych zasad i najlepszych praktyk w zakresie
budowania i zarzgdzania zespotami badawczymi. Zrozumienie znaczenia wspotpracy,
efektywnej komunikaciji i podziatu rol w zespole badawczym.
Struktura warsztatu:
« Wprowadzenie do tematu wspétpracy zespotowej:
o W badaniach naukowych zespoty czesto sktadajg sie z oséb o réznych
umiejetnosciach i specjalizacjach, co jest ich wielkg sitg.
o Efektywna wspodtpraca zespotowa moze zwiekszy¢ jakos¢ i innowacyjnose
wynikéw badan.
o Najlepsze praktyki w budowaniu i zarzqgdzaniv zespotami badawczymi:
o Komunikacja:
= Regularne spotkania zespotowe, klarowne komunikowanie celdw,
zadan i termindw.
= Otwartos¢ na feedback i konstruktywna krytyka — wazne jest, aby
cztonkowie zespotu czuli sie komfortowo, dzielgc sie swoimi opiniami i
pomystami.
o Podzial rél i odpowiedzialnosci:
= Kazdy cztonek zespotu powinien mie¢ jasno okresSlong role i
odpowiedzialno$ci w ramach projektu badawczego.



= Przyktady rdl: lider zespotu, analityk danych, specjalista ds. literatury,
autor tekstow, koordynator logistyczny.

o ZLarzgdzanie konfliktem:

= Konflikty sg naturalng czesciq pracy zespotowej; wazne jest, aby umiec
je rozwigzywac w sposob konstruktywny.

= Przyktady strategii: mediacja, negocjacje, otwarta komunikacja.

o Motywacja i zaangazowanie:

= Regularne docenianie wktadu kazdego cztonka zespotu, swietowanie
matych i duzych sukcesow.

= Tworzenie Srodowiska, ktére sprzyja motywacji i zaangazowaniu
wszystkich uczestnikow.

o Efektywne narzedzia wspierajgce wspoétprace:

= Przyktady narzedz: platformy do zarzgdzania projektami (np. Trello,
Asana), narzedzia do wspotpracy online (np. Google Docs, Microsoft
Teams), komunikatory (Slack, Zoom).
. Cwiczenie praktyczne:

o Krotkie cwiczenie, w ktdérym uczestnicy zostajg podzieleni na grupy i dostajg
zadanie zaprojektowania idealnego zespotu badawczego do konkretnego
projektu. Kazda grupa okresla role, metody komunikacji i sposoby
zarzgdzania zespotem.

2. Prezentacja mini-projektéw (15 minut)

Cel sekciji: Umozliwienie uczestnikom zaprezentowania wynikdw swoich mini-projektow
badawczych oraz wymiana pomystow i doswiadczen, co sprzyja nauce od siebie
nawzajem i inspiruje do dalszych dziatan.

Przebieg prezentacii:

o Przygotowanie do prezentacji: Kazda para ma 1-2 minuty na aprezentowanie
swojego projektu badawczego. Kluczowe elementy prezentacji: temat
projektu, pytanie badawcze, wybrana metodologia, planowana procedura
badawcza, spodziewane wyniki i wnioski.

« Prezentacje par:

o Pary po kolei przedstawiajg swoje projekty. Moderator moze zadawac
pytania doprecyzowujgce lub zachecac¢ innych uczestnikow do
komentowania i adawania pytan.

e Informacja zwrotna:

o Moderator udziela krotkiej informacji zwrotnej na temat kazdego projekiu,
ZWracajgc uwage na mocne strony, potencjalne wyzwania oraz mozliwosci
rozwiniecia pomystu.

« Refleksja grupowa:
o Po kazdej prezentacji krotka refleksja: ,,Co szczegdlnie zwrdocito Waszg
uwage?¢ Czy widzicie mozliwos$¢ wspotpracy miedzy roznymi projektamie”
3. Dyskusja podsumowujgca i planowanie dziatan (15 minut)
Cel dyskusji: Podsumowanie warsztatow, omowienie mozliwych kolejnych krokéw oraz
wspolne zaplanowanie dalszych dziatan, ktére uczestnicy mogqg podjgc¢, aby rozwijac
ruch naukowy na swoich uczelniach.
Przebieg dyskusji:
« Wprowadzenie do dyskusji:
o Moderator otwiera dyskusje pytaniami:
= ,Co byto dla Was najbardziej wartosciowe podczas tych warsztatow2e”
= ,Jakie kroki mozecie podjg¢, aby dalej rozwija¢ swoje projekty
badawcze?¢”
=, Jakie wsparcie bytoby Wam potrzebne od uczelni, aby dalej rozwijac
ruch naukowy?2”



« Omowienie dalszych dziatan:
o Propozycje dziatan indywidualnych i grupowych:
=  Kontynuacja pracy nad rozpoczetymi mini-projektami badawczymi.
= Organizacja regularnych spotkan k&t naukowych  lub  grup
badawczych.
= /gtaszanie pomystow na nowe inicjatywy naukowe i projekty.
o Wspotpraca z uczelniq:
= Jakie formy wsparcia mogtaby zaoferowac uczelnia (np. finansowanie,
mentorzy, dostep do laboratoridow)?
= Wspotpraca z wyktadowcami i pracownikami naukowymi — jak mozna
jg zaciesnic?
o Pomysty na promocje ruchu naukowego:
= Organizowanie otwartych warsztatow i spotkan dla studentéw
zainteresowanych dziatalnos$cig naukowq.

= Kampanie informacyjne i promocyjne na uczelni (np. media
spotecznosciowe, gazetki uczelniane).

= Wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi, firmami i instytucjami
badawczymi.

« Planowanie kolejnych spotkan:
o Ustalenie terminu kolejnych spotkan lub warsztatéw, ktére pozwolg na
kontynuacje pracy i wymiane doswiadczen.
« Podsumowanie i zakonczenie warsztatow:
o Moderator dziekuje uczestnikom za aktywny udziat i zaangazowanie.
o Lacheta do kontynuowania rozpoczetych dziatan i aktywnego udziatu w
Zyciu naukowym uczelni.



MODUL INTEGRACYJNY

Prowadzqcy: Aleksander Czichos

Opis modutu:

Integracja i spojnosc spoteczna sg podstawowymi elementami ksztattujgcymi poziom
kapitatu spotecznego, przynoszgc korzysci zardbwno jednostkom, jak i grupom, gdzie
kapitat spoteczny jest zbiorem zasobdw, zwigzanych z posiadaniem frwatej sieci
zwigzkdw, znajomosci i wzajemnego uznania, umozliwigjgcych kazdemu ze swoich
cztonkdw pozyskanie wsparcia, wynikajgcego z przynalezno$ci do grupy. Spojnosc
spoteczna oznacza natomiast zdolnos¢ ludzi, funkcjonujgcych przeciez w bardzo réznych
warunkach spotecznych, czy gospodarczych, do zycia razem w harmonii i wzajemnym
zaangazowaniu, co przektada sie z jednej strony na zdolnos¢ catego spoteczenstwa do
wspotdziatania, z drugiej zas na zdolnos¢ jednostek do poswiecen dia dobra innych.
Definicje te odnoszqg sie zarobwno do catych spoteczenstw, jak i do ich poszczegdlinych
grup, w tym do spotecznosci studenckiej, bedqgcej specyficzng grupqg spoteczng, kitdrej
cztonkdbw - niezaleznie od wieku - tgczy status osdb uczestniczgcych w procesie
ksztatcenia wyzszego. Studentdw integruje przede wszystkim nauka, a zatem aktywnosci
w grupach studenckich, realizujgcych obowigzki wynikajgce z roli studenta, poprzez
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych. Badania wykazujq, ze grupy studenckie, mimo
duzego zroznicowania, sq Srodowiskiem sprzyjajgcym integraciji i wspotpracy swoich
cztonkdw, w tym m.n. w ramach studenckich samorzgddw, kot naukowych
i proponowanych programow ksztatcenia, ale takze poprzez udziat w innych, mniej kub
bardziej sformalizowanych, przedsiewzieciach.

Na rynku ustug edukacyjnych kluczowe miejsce zajmujq wyzsze szkoty publiczne. Ze
wzgledu na bardzo dtugi okres swojego funkcjonowania, szkoty te majg utrwalony
wizerunek i renome oraz uksztattowane tradycje i zwykle ogdlnokrajowy zasieg dziatania.
Tworzqgce sie po 1990 r. szkoty niepubliczne, poczgtkowo mato znane byty potencjalnym
odbiorcom ustug edukacyjnych, a obszarem ich dziatania byty zwykle rynki lokalne.
Obecnie odgrywajqg jednak istotng role na rynku edukacyjnym, ksztatcgc studentow na
poziomie licencjackim i magisterskim, a w czesci rowniez doktoranckim, oferujgc takze
roznego typu studia podyplomowe. Wzrasta rowniez ich rola w prowadzonych
badaniach naukowych, ze wzgledu na wysokg jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej.
Obecnie wyzsze szkoty niepubliczne utrwality swoj pozytywny wizerunek, zaréwno
w spotecznosciach lokalnych i ponadlokalnych, zyskujgc sing pozycje na rynku ustug
edukacyjnych, zarobwno w obszarze dziatalnosci edukacyjnej, jak i marketingowe.
Badania statystyczne wykazujq, ze w uczelniach niepublicznych corocznie wzrasta liczba
studentow, a ich zycie akademickie — poza wypetnianiem obowigzkdw studenckich - nie
rézni sie od zycia i szeroko pojetych sposobdw integracji studentdw uczelni panstwowych.

Czas trwania: 120 min



Cele:

e Uczestnicy poznajqg zasady funkcjonowania i role samorzgdu studenckiego;

e Uczestnicy poznajg cele i zadania uczelnianych kot naukowych;

e Uczestnicy poznajg ogdline zasady funkcjonowania programu Erasmus;

e Uczestnicy poznajqg atrakcje integracyjne, przyktadowo otrzesiny i juwenalia;

e Uczestnicy poznajqg inne — infegrujgce — mozliwosci spedzania czasu wolnego;

e Wizrost wiedzy i Swiadomosci studentow uczelni niepublicznych odnosnie ich praw
oraz mozliwosci dziatania i zrzeszania sie w studenckim ruchu naukowym, czy tez
korzystania z krajowej i miedzynarodowej aktywnosci naukowe.

Materiaty dydaktyczne:

e Prezentacje multimedialne;

e Skrypt z rozszerzong tematykg warsztatéw;
e Kartki/notatniki;

e Dtugopisy, otowki.

Czesé |. Wprowadzenie

Zapoznanie sie z uczestnikami warsztatdow i przedstawienie im warunkéw obowigzujgcych
w trakcie zajec.

Czes¢ Il. Problemy dotyczqce aktywnosci i integracji studentow we wspodlczesnej
rzeczywistosci uniwersyteckiej postrzegane przez nauczycieli akademickich

Badania przeprowadzone wsrdd studentdow i pracownikbw naukowych czterech
najstarszych polskich uniwersytetéw panstwowych wykazaty, ze szybko wzrasta liczba
studentow nieprzygotowanych do studiowania i catkowicie niezaangazowanych w zycie
studenckie. Wykazano, ze studenci uniwersytetow to grupa, z jednej strony zintegrowana
i wspotpracujgca, z drugiej natomiast — zindywidualizowana, a nawet rywalizujgca
o lepsze wyksztatcenie i pozycje, gdzie wspdtpraca ograniczona jest wytgcznie do
realizacji obowigzkow studenckich, czesto bez tworzenia wspdlnoty oséb zintegrowanych
wokot nauki @ zycia uniwersyteckiego. Jest to zarazem grupa zintegrowana wokot
poczucia tymczasowosci, z obawami o przysztosC, co czasem przektada sie na stabe
zaangazowanie zardbwno w redlizacje obowigzkdw studenckich, jak i ograniczanie do
minimum kontaktow z innymi studentami i z pracownikami naukowymi. Grupe fe
charakteryzuje rowniez realizowanie jedynie podstawowych obowigzkdw,
gwarantujgcych utrzymanie statusu studentow, podczas gdy pozostate nalezne
stfudentom prawa postrzegane sq joko dodatkowe i rzadko realizowane, zwykle jedynie
przez osoby zainteresowane. A przeciez zycie studenckie to nie tylko nauka i zdobywanie
wiedzy. To takze wspodtistnienie w uczelnianej spotecznosci studenckiej, z jej organizacjami
i propozycjami sprzyjajgcymi procesom integracyjnym.

Szybki rozwdj polskich niepublicznych uczelni wyzszych, jaki nastgpit po 1990 r., byt
odpowiedzig na lokalne poftrzeby spoteczne i edukacyjne, czesto stwarzajgc jedyng
szanse zdobycia wyzszego wyksztatcenia w matych, nieakademickich osrodkach. Projekt
»Student na 100%. Akcja na rzecz rozwoju studenckiego ruchu naukowego w uczelniach
niepublicznych” ma na celu aktywizacje studentow tych uczelni w wielu obszarach,



poprzez przekazanie wiedzy na temat mozliwych form aktywnosci naukowej, spotecznej,
czy mobilnosciowej, a zatem zrzeszania sie w studenckim ruchu naukowym, dziatania
w samorzqgdach studenckich, czy tez mobilnosci w ramach programu Erasmus+.
Zadaniem obecnych warsztatéw jest zatem przekazanie Panstwu wiedzy na te tematy, ze
wskazaniem na potrzebe integraciji srodowisk aktywnych studentow z réznych uczelni
niepublicznych.

Badania wykazujg przy tym, ze najwiekszy problem stabej integracji i niewielkiego
uczestnictwa w dziataniach uczelni ujawnia sie zwtaszcza wsrdd  studentow
niestacjonarnych oraz tqgczgcych nauke z pracqg, ale takze w mnigjszych uczelniach
niepublicznych, oddalonych od duzych osrodkéw akademickich i skoncentrowanych
gtdwnie na dydaktyce, w mniejszym zas stopniu na mozliwosciach swobodnego rozwoju
naukowego studentéw i wtgczania sie do studenckich ruchdw naukowych, czy tez
korzystania z krajowej i miedzynarodowej naukowe] mobilnosci studenckiej. W ramach
tego modutu dowiecie sie o réznych mozliwosciach integracji studentdw, poza
tradycyjnym zdobywaniem wiedzy i wypetnianiem obowigzkdw zwigzanych z bycia
studentem, z klasyczng pracg w matych, dos¢ szybko integrujgcych sie, grupach.
Obecnie wszystkie uczelnie wyzsze, tak publiczne, jak i niepubliczne, dbajg nie tylko
O poziom nauczania w ciggu roku akademickiego, ale takze o inne - sprzyjajgce
infegracji — propozycje i atrakcje, wsrdd ktdrych kazdy moze znalez¢ co$ dla siebie,
bowiem nie tylko naukqg student zyje.

Czes¢ lll. Prezentacja zasad funkcjonowania i roli samorzqdu studenckiego

Pojecie samorzqgdu studenckiego, jako studenckiej organizacji uczelnianej, po raz
pierwszy pojawia sie w ustawie z 1982 r. Podmiotem samorzgdu jest cata spotecznosc
akademicka, a zatem wszyscy studenci studiow | i Il stopnia, bez wzgledu na ich rodzaj
i kierunek. Obecnie samorzgd studencki jest nieodtgczng, powotywang z mocy zapisdw
kolejnych ustaw, studenckg organizacjg w strukturach kazde] szkoty wyzszej,
reprezentujgcq wszystkich studentdw iich interesy, dziatajgc poprzez swoje organy, w tym
przez przewodniczgcego i organ uchwatodawczy. Tworzg go studenci, wybierani na
dwuletniq kadencje, w tajnym gtosowaniu. Dziata zarédwno lokalnie — w ramach rad
wydziatéw, jak i globalnie — w imieniu wszystkich studentéw uczelni. Przewodniczgcy
samorzgdu ma gtos doradczy w niektérych organach uczelni, przyktadowo wchodzgc
w sktad rady uczelni. Cztonkowie samorzgdu uczestniczg w opracowywaniu regulaminu
studidw i zasad przyznawania stypendidw socjalnych, opinivjgc — wraz z rektorem -
whnioski i ustalajgc ich wysoko$¢ w danym roku. Do kompetencji samorzgdu studenckiego
nalezy rowniez samodzielne okreslanie zasad wyboru przedstawicieli studentdw do struktur
decydujgcych o przysztosci uczelni, w tym do senatu i kolegium elektoréw, decydujgcych
o powotaniu howego rektora, po uptywie kadencji aktualnie urzedujgcego. Samorzgd
studencki wyposazony zostat zatem w szerokie kompetencje, z jednej strony w duzym
stopniu decydujgc o funkcjonowaniu uczelni, z drugiej natomiast jest réwniez
organizatorem wielu, jednorazowych Iub corocznie powtarzajgcych sie, imprez
integrujgcych spoteczno$¢ akademickq, takich jok przyktadowo ofrzesiny i juwenalia.
Warto zatem aktywnie angazowac sie dziatalno$¢ samorzgdu studenckiego, niezaleznie
od charakteru uczelni (publiczna, niepubliczna) i rodzaju studidow.



Czesé IV. Prezentacja celéw i zadan uczelnianych két naukowych

Dziatalno$¢ kazdej uczelni wyzszej, niezaleznie od jej formy, polega przede wszystkim na
przekazywaniu wiedzy oraz ksztattowaniu postaw spotecznych i hierarchii wartosci.
W spetnianiu te] podstawowe] misji istotng role odgrywajg studenckie kota naukowe,
ktorych celem jest rozwijanie zainteresowan studentow i prowadzenie badan naukowych,
z aktywnym zachecaniem nowych chetnych. Kazdy student ma prawo zatozy< koto
naukowe lub przystgpi¢ do juz istniejgcego. Organizacja ta musi mie¢ minimum dwoch
cztonkdéw oraz opiekuna, wybranego sposrdd pracownikdbw naukowych danego
wydziatu uczelni. Spotkania két odbywajqg sie mniej lub bardziej systematycznie, zajmujgc
sie roznymi tematami, w zaleznosci od charakteru wydziatu. Organizujg réwniez
konferencje, w frakcie ktérych studenci majg mozliwos¢ prezentowania wynikow swoich
badan. Studenckie kota naukowe sg zatem przede wszystkim miejscem rozwijania
zainteresowan, poszerzania wiedzy wykraczajgcej poza ramy wyktadowe i ¢wiczeniowe
oraz samoksztatcenia i zdobywania nowych umiejetnosci, z drugiej za§ — mimo czesto
niewielkich rozmiardw — sg miejscem nawigzywania wiezi spotecznych i intfegracji swoich
cztonkdw, ktére poszerzajg swdj zasieg wraz z uczestnictwem w wiekszych seminariach,
czy konferencjach naukowych. Aktywnos$¢ w studenckich kotach naukowych sprzyja nie
tylko rozwojowi wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ale i postaw spotecznych studentow,
buduje bowiem zardwno wiezi z uczelnig, jak i pomiedzy ich uczestnikami. Duzg role
integracyjng odgrywajg — organizowane przez kota nauvkowe — wyjazdowe warsztaty,
ktore sqg okazjg do zaciesSniania przyjazni i zawierania nowych znajomosci, przy
rownoczesnym poznawaniu interesujgcych miejsc. Warto zatem zainteresowac sie
dziatalnosciq studenckich kot naukowych na wtasnej uczelni.

Czes¢ V. Ogdlne zasady funkcjonowania programu Erasmus+

W obszar procesdw integracyjnych wpisuje sie takze program Erasmus+, ktory jest
iniciatywg  Unii  Europejskiej, umozliwiojgcg zdobywanie  miedzynarodowego
doswiadczenia naukowego i zawodowego. Jednym z sektorow programu jest
wSzkolnictwo wyzsze”, w projekcie ,,MobilnoS¢ studentow i pracownikow instytucii
szkolnictwa wyzszego wspierana przez fundusze polityki wewnetrznej”. Podstawowym
celem tej inicjatywy jest wspieranie studentdw i pracownikdw naukowych w podnoszeniu
kompetenciji poprzez uczestnictwo w miedzynarodowych projektach. Realizatorem
programu w Polsce jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, a do uczestnictwa w nim
uprawnione sqg szkoty wyzsze, ich studenci i pracownicy. Program Erasmus+ stwarza
studentom mozliwos¢ studiowania za granicg — mogqg wyjecha¢ na jeden lub dwa
semestry do zagranicznej uczelni partnerskiej, a takze mozliwos¢ doskonalenia i nauki
jezykdw obcych. Daje rowniez mozliwos¢ rozwoju osobistego, a przede wszystkim
nawigzywania miedzynarodowych kontaktow i przyjazni, sprzyjajgc integracii kulturowej,
ktdre z pewnoscig bedqg procentowac w trakcie dalszych lat studidw oraz w przysztym
zyciu spotecznym i zawodowym. Program Erasmus+ jest skierowany do studentow
stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich kierunkow i stopni (licencjat, magister,
doktorat) uczelni wyzszych publicznych i niepublicznych. Uczestnicy programu mogq
ubiegac sie o stypendium, pokrywajgce koszty podrdzy i utrzymania za granicq. Erasmus+
obejmuje rézne formy mobilnosci, oferujgc jg rowniez studentom niepetnosprawnym.



Czesé VI. Juwenalia i wspoétczesne, studenckie ,otrzesiny”

Otrzesiny majg w Polsce wielowiekowq tradycje, korzeniami siegajgc Sredniowiecza, gdy
nazywane byty ,beaniq” i obejmowaty wszystkich adeptdw nauki, zwykle wigzgc sie ze
znecaniem sie nad pierwszoroczniakami, co wspotcze$nie nie jest praktykowane.
Obecnie organizowane sg na poczgtku pazdziernika, w studenckich klubach, przez
starsze roczniki studentéw dla nowo przyjetych, ktérzy — w formie zabawy — poddawani sg
pewnym rytuatom i préobom, jakimi sg przyktadowo wypicie niesmacznego napoju, czy
zmierzenie odlegtosci za pomocqg zapatki lub zmywanie z siebie malunku. Celem otrzesin
jest infegracja z grupg nowych rocznikdw, ktére — po odbyciu tych rytuatdw — stajqg sie
petnoprawnymi cztonkami spotecznosci studenckiej. Ofrzesiny organizowane sg dla
wszystkich nowych studentow danej uczelni lub konkrethego wydziatu, albo dia nowych
studentow wielu uczelni rownoczesnie.

Juwenalia, czyli karnawat studencki lub dni kultury studenckiej, sg duzym cyklicznym
wydarzeniem o bogate] tradycji, korzeniami siegajgcy starozythego Rzymu, gdzie
odbywaty sie prywatne igrzyska o charakterze amatorskich widowisk teatralnych.
W Polsce tfradycja juwenalidow siega XV wieku, gdy w Krakowie, corocznie w pazdzierniku
zacy przejmowali wtadze na uniwersytecie, hucznie bawigc sie i przechodzgc
korowodami przez ulice. Wspobtczesnie tradycja ta powrdcita takze w Krakowie w latach
50. XX w., jako — obchody dni studenckich, przyjmujgc formy festyndw, zabaw, koncertéow
i korowoddéw przechodzgcych ulicami miasta. Juwenalia w krétkim czasie przyjety sie
praktycznie we wszystkich polskich osrodkach akademickich, niejednokrotnie przyjmujgc
nazwy zwigzane z miejscem, przyktadowo Juwenalia Slgskie, czy Czestochowskie, albo
nazwy pochodzgce od uczelni, przyktadowo Marinalia — organizowane przez Akademie

Morskg w Szczecinie, czy Medykalia - organizowane przez uczelnie medyczne.
Organizowane sg zardwno przez uczelnie publiczne, jak i niepubliczne, w maju, przed
letnig sesjg egzaminacyjng i — niezaleznie od nazwy - sq duzym, zwykle frzydniowym

Swietem, gdy studenci przejmujg wtadze nie tylko nad uczelnig, ale czasem takze nad
miastami, otrzymujgc ich symboliczne klucze. Sg rownoczes$nie doskonatqg okazjg do
integracji mtodziezy akademickiej uczelni macierzyste] ze studentami innych uczelni,
poprzez uczestnictwo nie tylko w zabawach, korowodach i koncertach, ale takze
w konkursach, czy turniejach sportowych.

Czesé VII. Inne integrujgce mozliwosci spedzania przez studentéw wolnego czasu

We wszystkich, mniejszych i wiekszych, oSrodkach akademickich odbywa sie ponadto
wiele innych, inferesujgcych i integrujgcych mtodziez studenckg imprez
miedzyuczelnianych oraz miedzywydziatowych i wydziatowych w ramach jednej uczelni,
organizowanych dla studentdw i przez studentdéw. Dla studentédw pierwszego roku
organizowane sq przyktadowo kilkudniowe wyjazdy integracyjne, tgczgce zwiedzanie
interesujgcych miejsc z poznawaniem siebie nawzajem. Inne formy integracji studentéw
to przyktadowo kameralne wydarzenia klubowe - spotkania przy muzyce, grach
planszowych, czy turniejach bilarda lub ping-ponga. W wielu miastach funkcjonujg
mniejsze i wieksze kluby studenckie, ktdére oferujg wiele mozliwosci spedzania czasu
wolnego, sprzyjajgc szerokiej integracji mtodziezy akademickiej.



Doskonatym sposobem integracii studentow jest ich uczestnictwo w — majgcych w Polsce
dtugg tradycje - uczelnianych klubach Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS),
oczywiscie w zakresie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci sportowych,
realizowanych  poza  obligatoryjnymi,  podlegajgcymi  zaliczeniom,  zajeciami
z wychowania fizycznego. W obszarze sportowej aktywnosci studentdw zauwaza sie
jednak pewien problem - uczelnie niepubliczne, zwtaszcza ksztatcgce w systemie
zaocznym, nie oferujg zajec¢ z wychowania fizycznego.

W wielu uczelniach istniejq jeszcze inne, bardziej ukierunkowane mozliwosci integracji. Dla
sfudentow o zdolnosciach muzycznych, proponowany jest akces do chorow
akademickich, ktérych w Polsce dziata kilkadziesigt, odnoszgc wiele sukceséw w kraju
i poza granicami.

Czes¢ VII. Podsumowanie i dyskusja

Omodwienie poznanych tresci. Pytania i odpowiedzi.



PROGRAM ERASMUS +

Koordynator: Kinga Makowska

1. Informacje ogdlne o programie Erasmus+

Program Erasmus+ to inicjatywa Unii Europejskiej, ktéra umozliwia studentom zdobywanie
miedzynarodowego doswiadczenia akademickiego i zawodowego. Program ten oferuje
roznorodne mozliwosci wyjazddw na studia, praktyki zawodowe, a takze udziat
w projektach i wymianach edukacyjnych w krajach partnerskich na catym Swiecie.

Program Erasmus+ w dziedzinie edukaciji, szkolen, mtodziezy i sportu jest kontynuacjg

europejskich programdw edukacyjnych realizowanych od 1998 r. Nadrzednym celem
inicjatywy jest wspieranie studentow oraz wyktadowcdw w podnoszeniu kompetencii
poprzez udziat w miedzynarodowych projektach. Europejski budzet programu na lata
2021-2027 wynosi az 26,2 miliarda euro.

Narodowqg Agencjg Programu Erasmus+ i jego readlizatorem w Polsce jest Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacii.

Link do strony internetowej hitps://erasmusplus.org.pl

Sektor Szkolnictwo wyzsze jest jednym z sektorow, na ktoére dzieli sie program Erasmus+. Do
uczestnictwa w tym sektorze uprawnione sqg szkoty wyzsze, ich studenci oraz pracownicy.
Oznacza to, ze uczelnie mogqg prowadzi¢c wymiane zardwno studentow jak i kadry
a takze pracownikdw administracji oraz koordynowac miedzynarodowe projekty lub
uczestniczy¢ w nich jako partnerzy. Uczelnia, ktéra moze wzig¢ udziat w programie
Erasmus + musi posiadac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

2. Mobilnosé¢ edukacyjna dla studenta
Dla studenta program Erasmus+ oznacza przede wszystkim mozliwosc:

1) studidw za granicg- studenci mogg wyjecha¢ na jeden lub dwa semestry do
zagranicznej uczelni partnerskiej, gdzie bedg mogli studiowac¢ w swoim kierunku,
zdobywajgc punkty ECTS, ktdre zostang uznane przez ich macierzystg uczelnie;

2) praktyk zawodowych- program oferuje mozliwos¢ odbycia stazu lub praktyk
w firmie, organizacji lub instytucji za granicq, co pozwala zdoby¢ praktyczne
doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowym srodowisku;

3) doskonalenia jezykowego i kulturowego- uczestnictwo w Erasmus+ to takze okazja
do nauki jezykdw obcych i poznania réznych kultur, co sprzyja rozwojowi
osobistemu i zawodowemu;

4) rozwoju osobistego i budowania sieci kontaktow- Erasmus+ daje szanse na
nawigzanie miedzynarodowych przyjazni i kontaktéw zawodowych, co moze byc¢
cenne w przysztej karierze.

Program jest otwarty dla studentéw wszystkich kierunkdw i stopni studiow (licencjat,
magister, doktorat). Uczestnicy programu mogq otrzymac stypendium, ktére pomaga


https://erasmusplus.org.pl/

pokry¢ koszty zwigzane z podrdézg i ufrzymaniem sie za granicq. Wiecej na temat
stypendium w punkcie 4.

3. Rodzaje mobilnosci

W ramach programu Erasmus+ studenci majg mozliwos¢ skorzystania z roznych rodzajow
mobilnosci,  ktére  umozZliwiajg zdobycie  miedzynarodowego — doswiadczenia
akademickiego oraz zawodowego. Oto gtdwne rodzaje mobilnosci dostepne dla
studentow:

1) Mobilnos¢ na studia (SMS - Student Mobility for Studies)

Studenci mogqg wyjechac na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej na okres od 3 do
12 miesiecy. Uczestnicy programu realizujg tam okreslony program nauczania, ktory jest
uznawany przez ich macierzystq uczelnie dzieki systemowi ECTS (European Credit Transfer
System). SMS umozliwia studentom uzyskanie miedzynarodowego doswiadczenia
akademickiego, rozwdj umiejetnosci jezykowych, a takze poznanie nowej kultury.

2) Mobilnos¢ na praktyki (SMP - Student Mobility for Placement/Traineeships)

Program SMP umozliwia studentom odbycie praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach,
organizacjach lub instytucjach za granicq przez okres od 2 do 12 miesiecy. Praktyki mogqg
odbywac sie w frakcie studiow lub w ciggu roku po ich ukonczeniu (tzw. "graduate
traineeship”). SMP to szansa dla studentéw na zdobycie praktycznego doswiadczenia
zawodowego w miedzynarodowym Srodowisku, rozwdj umiejetnosci zawodowych
i jezykowych, a co za tym idzie zwiekszenie szans na rynku pracy.

3) Mobilnos¢ w ramach wspdlnych programdw studidow (Joint Master Degrees)

Erasmus Mundus Joint Master Degrees (EMJMD) to wspdlne programy studiow
magisterskich oferowane przez konsorcja uczelni z réznych krajow. Studenci spedzajg czas
na studiach w co najmniej dwoch réznych krajach uczestniczgcych w programie. Korzysci
wynikajgce z EMJMD to przede wszystkim uzyskanie dyplomu wspdlnego lub podwdjnego,
wysoka jakos$¢ edukaciji w miedzynarodowym kontekscie, oraz stypendium pokrywajgce
koszty udziatu, podrdzy i utrzymania.

4) Mobilnos¢ na studia lub praktyki w krajach partnerskich (International Credit
Mobility)

Erasmus+ umozliwia rowniez mobilno$¢ z i do krajow spoza Unii Europejskiej, ktdre sq tzw.
krajami partnerskimi programu. Studenci mogg realizowaé cze$s¢ swoich studidow lub
praktyki w tych krajach, a takze studenci z tych krajow moggqg przyjezdzac¢ na wymiane do
Europy. Mobilno$¢ ta to ogromna szansa na rozszerzenie horyzontdw edukacyjnych poza
Europe, jak i mozliwos¢ nauki w réznorodnych kontekstach kulturowych i akademickich.

5) Mobilnos¢ dia 0séb z niepetnosprawnosciami lub z mniejszymi szansami

Program Erasmus+ oferuje dodatkowe wsparcie finansowe oraz dostosowane warunki
mobilnosci dla studentdw z niepetnosprawnos$ciami lub z mniejszymi szansami (np.
z frudnych warunkéw ekonomicznych lub spotecznych). Oznacza to rownos$¢ dostepu do
miedzynarodowego doswiadczenia akademickiego i zawodowego oraz dodatkowe
wsparcie w pokonywaniu barier zwigzanych z mobilnosciq.



6) Mobilnos¢ mieszana — blended mobility (MB)
Blended Mobility w ramach programu Erasmus+ to forma mobilnosci, ktéra tqczy
tradycyjne wyjazdy zagraniczne (fizyczna mobilnos¢) z aktywnosciami online (wirtualna
mobilnos¢). Taki model pozwala na wiekszg elastyczno$¢ i dostepnosc programu dia
studentow, ktdrzy mogg tgczy< nauke i wspodtprace miedzynarodowq zardwno w formie
zdalnej, jak i na miejscu. W praktyce Blended Mobility dzieli sie na:

a) wirtualna czesc:

- sfudenci uczestniczg w kursach, projektach lub wspdtpracy online przed wyjazdem,
w trakcie mobilnosci lub po powrocie. Moze to obejmowac zdalne wyktady, seminaria,
grupowe projekty, warsztaty czy zadania wspodlnie realizowane z zagranicznymi
studentami;

- wirtualne elementy pozwalajg na integracje i nawigzywanie kontaktow z uczestnikami
z innych krajéw, jeszcze zanim studenci spotkajq sie fizycznie.

b) fizyczna czesc:

- studenci biorg udziat w krétkoterminowej mobilnosci fizycznej, zazwyczaj tfrwajgcej od
kilku dni do kilku tygodni. Wyjazd ten moze odbywac sie na uczelnie partnerskg, gdzie
uczestnicy spotykajg sie osobiscie, aby kontynuowac¢ wspdlng nauke, realizowac projekty
lub odbywac praktyki.

Korzysci wynikajgce z Blended Mobility to przede wszystkim:

a) elastyczno$c- umozliwia studentom uczestniczenie w miedzynarodowej mobilnosci
nawet wtedy, gdy nie mogqg wyjechac¢ na dtuzszy okres z powodu zobowigzan
akademickich, osobistych czy finansowych;

b) dostepnosc- uczestnictwo w czesci wirtualnej utatwia udziat w programie osobom,
ktére z rdéznych powoddw nie mogtyby wzig¢ udziatu w dtugoterminowej
mobilnosci zagranicznej;

c) rozwdj umiejetnosci cyfrowych- Blended Mobility wspiera rozwdj kompetenciji
cyfrowych poprzez aktywne korzystanie z narzedzi online do wspotpracy
miedzynarodowej;

d) integracja kulturowa.

Program Erasmus+ oferuje zréznicowane mozliwosci mobilnosci, dostosowane do réznych
potfrzeb i celdw studentéw. Kazdy z tych rodzajow mobilnosci jest okazjg do zdobycia
cennego doswiadczenia, ktére moze miec istotny wptyw na rozwoj osobisty i zawodowy.

4. Stypendium w ramach Erasmus +

Aby uzyskac stypendium dla studenta w ramach programu Erasmus+, nalezy przejsc przez
kilka krokow, ktdére obejmujg proces aplikacyjny oraz spetnienie okreslonych wymagan.

1) Krok 1: sprawdzenie oferty uczelni
Na wiekszosci uczelni znajduje sie biuro lub dziat odpowiedzialny za program Erasmus+.
Tam uzyskasz informacje na temat dostepnych migjsc, partnerskich uczelni, termindw
iwymagan. W biurze Erasmusa dowiesz sie, z ktérymi uczelniami zagranicznymi twoja
uczelnia ma podpisane umowy w ramach Erasmus+.

2) Krok 2: spetnienie wymagan



Niektore uczelnie mogg wymagac, abys osiggngt okresSlony poziom wynikow
akademickich. Sprawdz, czy spetniasz te kryteria. Wymagana jest znajomosc jezyka,
w ktérym bedg prowadzone zajecia na uczelni partnerskiej. Moze by¢ konieczne zdanie
testu jezykowego lub dostarczenie certyfikatu jezykowego. Ponadto musisz posiadac
status studenta, a wiec byc¢ zarejestrowanym studentem uczelni wyzszej (licencjat,
magister, doktorat) i mieC¢ ukonczony przynajmniej pierwszy rok studiow (w przypadku
studiéw licencjackich).

3) Krok 3: ztozenie aplikacji

W tym celu musisz wypetni¢ formularz aplikacyjny. Formularze mozna zazwyczaj znalezc
w biurze wspotpracy miedzynarodowej lub na stronie internetowej uczelni. Bedziesz
poproszony o przygotowanie wymaganych dokumentéw. Mogg to byc CV, list
motywacyjny, wykaz ocen (franscript of records), potwierdzenie znajomosci jezyka
obcego, oraz inne dokumenty wymagane przez twojg uczelnie. Upewnij sie, ze ztozysz
aplikacje w wymaganym terminie. Zazwyczaj rekrutacja odbywa sie raz lub dwa razy do
roku.

4) Krok 4: proces selekcji
Niektére uczelnie przeprowadzajg rozmowy kwadalifikacyjne z kandydatami. Twoja
aplikacja zostanie oceniona pod kgtem wynikdw w nauce, znajomosci jezyka i innych
osiggniec.

5) Krok 5: otrzymanie decyzji
Jedli twoja aplikacja zostanie zaakceptowana, otrzymasz informacje o przyznaniu
stypendium oraz dalsze instrukcje dotyczgce wyjazdu.

6) Krok é: przygotowania do wyjazdu
Przed wyjazdem musisz uzgodni¢ i podpisa¢ Learning Agreement — dokument, ktory
okresla przedmioty, ktdre bedziesz realizowac na uczelni zagranicznej i ktére zostang
uznane po powrocie. Upewnij sie, ze masz odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne, wize
(iesli wymagane), oraz inne dokumenty potrzebne do wyjazdu.

7) Krok 7: wyjazd i realizacja programu
Po przyjezdzie na uczelnie zagraniczng rozpocznij realizacje programu zgodnie
z uzgodnionym Learning Agreement.

8) Krok 8: powrdt i rozliczenie
Po zakonczeniu programu, uczelnia partnerska wystawi ci Transcript of Records, ktdry
bedzie podstawqg do zaliczenia przedmiotdw na uczelni macierzyste]. Bedziesz musiat
takze wypetni¢ raport koncowy z pobytu w ramach programu Erasmus+.

Program Erasmus+ to doskonata szansa na rozwdj, ale wymaga starannego
przygotowania i zaangazowania w proces aplikacyjny. Nie nalezy sie jednak go obawiac.
Zaréwno koordynator Erasmusa z twojej uczelni jak i uczelni, do ktérej sie wybierasz
Z pewnosciq zapewni ci wsparcie na kazdym etapie przygotowania oraz realizaciji
programu.



5. Podsumowanie

Reasumujgc, program Erasmus+ jest doskonatg okazjg dla studentéw, aby poszerzyE
swoje horyzonty, zyska¢ cenne doswiadczenie i lepiej przygotowac sie do wejscia na
miedzynarodowy rynek pracy.

Wiecej szczegétdow mozna znalezé w przewodniku po programie Erasmus+ na 2024 r.

Link do przewodnika:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2023/11/28/dnh7en/2024-

erasmusprogramme-quide-pl.pdf
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